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1. Ubersetzen Sie ins Englische.

Telearbeit funktioniert nicht

Das Biiro im Netzt findet kaum Freunde — Angestellte wollen einen
eigenen Schreibtisch '

Er wollte aus seiner Werbeagentur einen Musterbetrieb machen: Jay Chiat baute das Biiro
der Zukunft. Es gab keine festen Arbeitszeiten. Zu Hause auf der Couch arbeiten oder am
Strand tiber ein Projekt nachdenken — all das war bei Chiat moglich. Telearbeit wie im
Paradies. Wenn jemand doch mal in die Firma kommen will, solite er dozt fréhliche,
trendige Riume vorfinden.

Um das Teleatbeiten zu fordern, wurden in den Biitos die persénlichen Schreibtische
abgeschafft. Jeden Tag ist mindestens ein Fiinftel det Werbemenschen nicht da, so die
Rechnung von Jay Chiat. Es gab keine persénlichen Besitztiimer mehr, wer arbeiten will,
leiht sich zuvor fiir den Tag ein Telefon und ein Notebook aus und sucht sich irgendwo ein
Plitzchen zum Schaffen. Keine T opfpflanzen mehr, keine Pinwand mehr fiir
Urlaubspostkarten oder Hunde- und Kinderfotos. Die Biros von Chiat Day sahen nicht
mehr aus wie Biiros. Schone neue Aibeitswelt.

Doch das Projekt von Jay Chiat ist gescheitert. Chiat Day wurde zu einem Synonym fiir
einen Flop des Biiros der Zukunft. Alles was von Jay Chiat so schén ausgedacht war, ging in
die Binsen. Teleatbeit, Desk-Sharing, mobiles Biiro — nichts von dem lieB sich erfolgreich in
die Realitit umsetzen.

Was wat passiert? Mitatbeitet waten genervt von dem Chaos, das die neue Arbeitsform
ausloste. Sie nutzten die fehlende Kontrolle auf ihre Weise aus — und ergtiffen einfach die
Flucht. “Going Vittual”, das Atbeiten von zu Hause aus, war gleichbedeutend mit Abhauen.
Keiner konnte kontrollieren, ob det Kollege gerade einen Spaziergang im Park machte, im
' Wohnzimmer vor dem Fernsehet sal} oder zum Sutfen ans Meer gegangen wat. Genau das
taten viele, einfach um dem Durcheinander zu entfliehen.
(25 Punkte)



Lesen Sie den Text und beantworten Sie die Fragen

Erste Internet—Univér-sitéit der Welt in
England

Jetzt werden akademische Grade online vergeben

London - England will die erste elektronische Universitat fur das
Internet griinden. Nach einem Bericht der Tageszeitung "The
Independent" hat das britische Bildungsministerium in »

© Zusammenarbeit mit fohrenden Hochschulen des Landes ein

- Projekt fur den virtuellen Studenten der Zukunft erarbeitet. Dieser
immatrikuliert sich Uber das Internet, studiert von zu Hause aus und
erwirbt einen staatlich anerkannten akademischen Grad der
Universitat London.

Dahinter stehe die von Premierminister Tony Blair verfoigte Absicht,
die Zahl der auslandischen Studenten "drastisch" zu erhéhen. Damit
soll gleichzeitig mehr Geld in die leeren Kassen der britischen
Universitaten gebracht werden. Mit der "ersten E-Universitat der

s Welt" hofft Blair, die Zahl der Auslandsstundenten bis zum Jahr

© 2005 um zusatzlich 75 000 aufzustocken. Gegenwartig bringen
diese Studenten dem britischen Staat umgerechnet mehr als zwei
Milliarden Mark (700 Millionen Pfund) an Studiengebuhren ein.

Mit dem, mit 150 Millionen Mark Startkapital ausgestatteten,

GroRprojekt will England bei der ErschlieBung eines noch kaum

erkannten weltweiten Bildungsmarktes in Fahrung gehen.

Bildungsminister David Blunket wird das Projekt am Dienstag in
- Londons University of Greenwich offiziell vorstellen.

 Nach dem Plan sollen die teilnehmenden Universitéten eng mit den

- Firmen zusammenarbeiten, die die Computertechnologie zur
Verfugung stellen. Laut "Independent" ist noch unklar, wie viele der
107 Universitaten zur Verleihung "elektronischer Abschlusse" bereit
sind. Die Traditionsuniversitaten Oxford und Cambridge
beftirchteten durch die elektronische Konkurrenz ein “Absinken ihrer
Standards", schrieb die Zeitung.

Angeboten werden nur berufsbezogene Studiengange, fur die die
Nachfrage weltweit am groBten ist: ingenieurwissenschaftliche und
technische Fachrichtungen, Betriebswirtschaft und Management,
internationales Recht, Medizin und Computerwissenschaften.
Anders als die meisten Hochschulen wird die E-Uni nicht vom Staat
gefthrt. Sie soll autonom sein, auch bei der Festsetzung der
Studiengebihren.

- Noch hat kein anderes Land der Welt seine akademischen Grade
online verfugbar gemacht. Professor Alistair MacFarlane,
- ehemaliger Rektor von Edinburghs Heriot-Watt-University, der als
« Kapazitat auf dem Gebiet des Fernstudiums gilt, sagte zu diesem
 GroBprojekt: "Es ist durchaus machbar und kdnnte auch finanziell
auf eigenen FuRen stehen. Es gibt weltweit einen riesigen Markt
dafar."



el S

10.

Was berichtet “The Independent” ?

Was ist eine “elektronische Universitit”?

Wer verleiht die akademischen Grade der ersten elektronsichen

Universitit? .

Welche Gedanken stehen hinter det Griindung einer E-Universitit?

Wieviel Geld tragen auslindische Studenten zum britischen Haushalt im

Moment bei?

Was fiir eine Vetbindung entsteht zwischen der E-Universitit und

einigen Firmen?

Wie ist die Einstellung der Traditionsunivetsititen Oxford und

Cambridge den E-Universititen gegeniibet?

Warum werden nur berufsbezogene Studienginge von den E-

Universititen angeboten?

Wie unterscheidet sich laut dem Text die E-Universitit von der

traditionellen Universitit?

Meinen Sie, dass es weltweit einen riesigen Markt fiir E-Universititen

gibt und dass sie Erfolg haben werden? Begriinden Sie Thre Meinung,
| (25 Punkte)

Schreiben Sie EINEN Aufsatz
Indien und Irland im Softwate-Fieber
Schnell reich wetden

Signale der Liebe

Osterreich im Jahre 2000: Ein kleines Land sorgt fiir groBe Schlagzeilen
(30 Punkte)
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Lesen Sie den Text und schreiben Sie eine Zusammenfassung

Schroder spiékly'twai‘é Red-élféé‘ri"Card ’

Kanzler schiagt Sondervisa fiir auslandische Fachkrafte vor

Der Termin war mit Bedacht gewahit. Zur Erdffnung der Computermesse
Cebit packte Bundeskanzler Gerhard Schréder ein Bonbon fir die
High-Tech-Elite aus. Um mégliche Engpésse beim Personal zu
beseitigen, will er befristete Arbeitsgenshmigungen fir Auslander aus
Nicht-EU-Staaten gewahren. Vorbild ist die ~Green Card*, mit der die
USA befristete Arbeitserlaubnisse vergeben. Schmunzelind sprach der
Kanzler der rot-griinen Koalition von einer »Red-Green Card*. Die
Wirtschatt zeigte sich begeistert, selbst Dauer-Nérgler, BDI-Chet
Hans-Olaf Henkel, lobte: ,Das ist eine gute ldee“, und forderte weitere
Ausnahmen, etwa fir Pharmazieberufe,

IT-Kréfte gesucht

Tatséchlich beklagen Computer- und Telekommunikationsfirmen seit
l&ngerem, dass ihnen Fachleute fehlen. Der Branchenverband Bitkom
verlangte erst klrzlich Arbeitserlapbnisse fir 30 000 junge Spezialisten
aus Osteuropa. Dank der Internet-Euphorie und der Offnung der
Telefonmérkte wuchert die Branche starker als erwartet und hungert nach
Arbeitskraften. Etwa 1,7 Millionen Menschen arbeiten nach Angaben des
Bildungsministeriums bereits hier zu Lande in der
Informationstechnologis (IT), und jedes Jahr schaffen die Firmen etwa 60
000 zusatzliche Stellen. Trotz Umschulungen und Waeiterbildungskursen
bleiben jedes Jahr zwischen 75 000 und 100 000 Stellen unbesetzt.
Bildungsministerin Edelgard Bulmahn (SPD) furchtet bereits um das
Image des Standorts: ,Wir missen zsitlich befristet auslandische

IT-Spitzenkrafte nach Deutschiand holen, sonst wandern die

Zukunftsunternehmen aus diesem Lande ab."

Jung miissen sie sein

Doch nicht jeder in der Berliner Ministerriege denkt so. Die
Bildungsministerin trommelt bereits seit zwei Wochen fir den Plan, doch
in der Kabinettssitzung am Mittwoch musste sie sich der Kritik von
Arbeitsminister Walter Riaster (SPD) erwehren. Der ehemalige
IG-Metall-Vize hegt grundsatzliche Bedenken; er denkt an die
Arbeitslosenzahlen und die bestehende Rechtslage. Ende Dezember
etwa suchten 31000 arbeitslose EDV-Beschaftigte in Deutschland einen
Job. AuBerdem gebe es bereits heute Ausnahmen fiir ausléndische
Arbeitskrafte, etwa fir Professoren, wissenschaftliche Mitarbeiter oder
leitende Angestelite. 1998 wurden for diese Gruppe 580
Arbeitsgenehmigungen ertsilt. Riesters Staatssekretar Gerd Andres
wiegelt deshalb ab: ,Bisher gibt es keine verlasslichen Schatzungen
darQber, wie hach der Bedarf tatsachlich ist.* Ohne diese Einqrenzung

. .werden wir die Bedingungen des deutschen Arbeitserlaubnigrechts nicht

einfach Gber Bord werfen®. Fachleute'werfen den High-Tech-Firmen
zudem einen Jugendkult vor; Wer &lter als 40 sei, fande kaum eine Arbeit.
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Jenseits dieser Argumente dirfte mancher Sozialdemokrat aber auch
Angst vor Negativ-Schlagzeilen haben. Motto: Vier Millionen Arbeitsiose,
aber die Stellen erhalten Auslander. Bulmahn halt diesen Gedanken fiir
falsch: ,Es geht hier um absolute Spitzenjobs, da konkurrieren wir mit

.USA und Japan.” Eine Expertengruppe aus Vertretern von Ministerien,

Wirtschaft und Gewerkschaften soll jetzt iber Umfang des
Fachkraftemangels und praktische Abhilfe beraten. Vielleicht zieht sie ja
ein Fazit wie die OECD uber das Internet-Paradies USA. In einem

unveréffentlichten Bericht zum IT-Sektor heiBt es: Der Arbeitskraftebedarf
sei weit Uibertrieben.

Betrachten Sie die Graphik und erkliren Sie, was dargestellt wird.

Nach einer Umfrage unter Arbeitslosen

Arbettslose West Arbeitslose Ost

Einfilhrung Markwirtschaft
Treuhandanstalt
2u viele Auslinder
Unternehmen
Regierung
Eigentumsverhiiltnisse
SED-MiBwirtschaft
Manager
Ausbildungsmiingel
Lohnforderungen
Anpassungsunfihigkeit
Jeder setbst schuld

Die Welt




